
 

 

 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢   
(Σου άρκρου 118 του Ν.4412/2016, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει από τον 

Τπ’αρικμ.Ν.4782 ΦΕΚ Α 36/9.3.2021) 

Αρ. πρόςκλθςθσ  8/2026 

 

Το Γενικό Νοςοκομείο Κοηάνθσ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»,  ςφμφωνα με τισ διατάξεισ:  

1. Του Ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81/4-4-2005, τεφχοσ Αϋ) «Εκνικό ςφςτθμα Υγείασ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ 

και λοιπζσ διατάξεισ». 

2. Του Ν.3861/2010 «Ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ με τθν υποχρεωτικι ανάρτθςθ νόμων και πράξεων των 

κυβερνθτικϊν, διοικθτικϊν και αυτοδιοικθτικϊν οργάνων ςτο διαδίκτυο «Ρρόγραμμα Διαφγεια» και 

άλλεσ διατάξεισ» (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010). 

3. Τθσ αρικμ.Ρ1/3305 τ.β. ΦΕΚ 1789/12-11-2010 «Σφναψθ εκτζλεςθ και διαδικαςίεσ ςφναψθσ 

ςυμβάςεων προμθκειϊν, κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 2 (παρ.5,12,13 και 16) του 

Ν.2286/95.  

4. Του  N. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ. Αϋ/08.08.2016) «Δθμόςιεσ Συμβάςεισ Ζργων, Ρρομθκειϊν και 

Υπθρεςιϊν (προςαρμογι ςτισ οδθγίεσ 2014/24/ΕΕ & 2014/25/ΕΕ)». 

5. Τθν υπ’ αρικμ. 539/29-12-2025 ΑΔΑ ΨΑ2Γ4690ΒΣ-Σ9Τ  Απόφαςθ Δ.Σ.  του Γ.Ν. Κοηάνθσ 

«ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», περί ζγκριςθσ  Ρίνακα Ρρογραμματιςμοφ Συμβάςεων Ρρομθκειϊν και Υπθρεςιϊν 

Διαχειριςτικοφ ζτουσ 2026 του Νοςοκομείου. 

6. Τθν υπ’ αρικμ. Β2.α/Γ.Ρ.649-09-001-2026 ΑΔΑ 686Δ465ΦΥΟ-Λ΢΢ Απόφαςθ Υπουργείου Υγείασ,  περί 

ζγκριςθσ προχπολογιςμοφ οικονομικοφ ζτουσ 2026 του Γενικοφ Νοςοκομείου Κοηάνθσ 

“ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ”. 

7. Τθν υπ’ αρικμ. 42/30-01-2026(AΔΑ:΢ΡΘΟ4690ΒΣ-ΕΝΟ ΑΔΑΜ: 26REQ018427469), Απόφαςθ Δ.Σ.  του 

Γ.Ν. Κοηάνθσ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», περί ζγκριςθσ  των τεχνικϊν προδιαγραφϊν, των όρων τθσ Ρρόςκλθςθσ 

Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ και τθσ διενζργειασ αυτισ, για τθν ανάδειξθ αναδόχου για τθν“ Παροχι 

Τπθρεςιϊν Τγείασ (Ιατρόσ Εργαςίασ και Σεχνικόσ Αςφαλείασ)” προχπολογιςμοφ 20.000,00€  

ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Ρ.Α.      από τον Ρρογραμματιςμό Ρρομθκειϊν 2026, με κωδικό  CPV: 

71317200-5,  για τισ ανάγκεσ  του Νοςοκομείου Κοηάνθσ “ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ”  και με κριτιριο 

κατακφρωςθσ τθν πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά (αποκλειςτικά βάςει τιμισ).      

8. Τισ πιςτϊςεισ του τακτικοφ προχπολογιςμοφ ζτουσ 2026 του Νοςοκομείου ΑΛΕ:24209040000001(ΚΑΕ:  

0413.01 ). 

9. Tθν υπ’ αρικμ. πρωτ. 1860/05-02-2026, με ΑΔΑ: 9Ε644690ΒΣ-Μ9Σ,Α/Α: 332/2026 Απόφαςθ Ανάλθψθσ 

Υποχρζωςθσ. 

 

 

 
 
ΕΛΛΗΝΘΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΘΑ 

 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΔΘΟΘΚΗ΢Η 
3η Τ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΘΑ΢ 

  

ΓΕΝΘΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΘΟ ΚΟΖΑΝΗ΢ 
«ΜΑΜΑΣ΢ΕΘΟ» 

  

 
ΔΘΕΤΘΤΝ΢Η ΔΘΟΘΚΗΣΘΚΟΤ 

  

ΣΜΗΜΑ: Οικονομικό 
Γραυείο προμηθειών 

 ΠΡΟ΢: ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

Σαχ. Δ/νση: Μαματσίου 1   
Σηλέυωνο 2461352639   
E-mail: ktsiveli@mamatsio.gr   

ΑΔΑ: ΡΦ2Χ4690ΒΣ-ΡΔΡ





 

 

 

Απευκφνουμε 

 

Ρρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ  για τθν υποβολι ςφραγιςμζνων προςφορϊν, για τθν  ανάδειξθ 

αναδόχου για τθν“ Παροχι Τπθρεςιϊν Τγείασ (Ιατρόσ Εργαςίασ και Σεχνικόσ Αςφαλείασ)”, διάρκειασ ενόσ 

(1) ζτουσ, για τισ ανάγκεσ  του Νοςοκομείουτου  Γ. Ν. Κοηάνθσ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»  και με κριτιριο κατακφρωςθσ 

τθν πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά αποκλειςτικά βάςει τιμισ. 

 

Αντικείμενο τθσ ςφμβαςθσ είναι θ ανάκεςθ Υπθρεςιϊν Υγείασ (Ιατρόσ Εργαςίασ και Τεχνικόσ Αςφαλείασ) είτε 

ςε Εξωτερικι Υπθρεςία Ρροςταςίασ και Ρρόλθψθσ (ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ.) είτε ςε μεμονωμζνα άτομα,  με κωδικό CPV: 

71317200-5 ωσ εξισ: 

-Ραροχι Υπθρεςιϊν Υγείασ Ιατροφ Εργαςίασ, εκτιμϊμενθσ αξίασ 8.000,00€ . 

-  Ραροχι Υπθρεςιϊν Υγείασ Τεχνικοφ Αςφαλείασ,  εκτιμϊμενθσ αξίασ 12.000,00€ ςυμπ. Φ.Ρ.Α. 

Θ προχπολογιςκείςα δαπάνθ για τθν ανωτζρω προμικεια ανζρχεται ςτο ποςό των 20.000,00€ 

ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α. και βαραίνει τισ πιςτϊςεισ με ΑΛΕ: 24209040000001, ςχετικι πίςτωςθ του 

προχπολογιςμοφ του οικονομικοφ ζτουσ 2026. 

Οι προςφορζσ υποβάλλονται είτε για μζροσ των υπό ανάκεςθ υπθρεςιϊν, είτε για το ςφνολο αυτϊν. Σε κάκε  

περίπτωςθ -επί ποινι απόρριψθσ-  δεν κα πρζπει θ προςφορά να υπερβαίνει τθν προχπολογιςκείςα δαπάνθ 

για τθν υπθρεςία. 

 
Ανακζτουςα Αρχι  
΢τοιχεία Ανακζτουςασ Αρχισ 
 

Επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΗΑΝΘΣ 

Αρικμόσ Φορολογικοφ Μθτρϊου (Α.Φ.Μ) 999133780 

Ταχυδρομικι διεφκυνςθ Κ.ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ 1 

Ρόλθ ΚΟΗΑΝΘ 

Ταχυδρομικόσ Κωδικόσ 50131 

Χϊρα ΕΛΛΑΔΑ 

Τθλζφωνο 2461352639 

Θλεκτρονικό Ταχυδρομείο ktsiveli@mamatsio.gr 

Αρμόδιοσ για πλθροφορίεσ Κωνςταντίνα Τςιβελι 

 
Είδοσ Ανακζτουςασ Αρχισ 
Θ Ανακζτουςα Αρχι είναι Νοςοκομείο και ανικει ςτο Υπουργείο Υγείασ. 
Κφρια δραςτθριότθτα Α.Α. 
Θ κφρια δραςτθριότθτα τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ είναι θ παροχι υπθρεςιϊν υγείασ. 
 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
 

ΣΟΠΟ΢ - ΧΡΟΝΟ΢ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ΢ ΔΙΑΓΩΝΙ΢ΜΟΤ 

ΣΟΠΟ΢ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ 
ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΗ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

ΣΟΠΟ΢ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ΢ 
ΔΙΑΓΩΝΙ΢ΜΟΤ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ & ΩΡΑ 
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ΢ 

ΔΙΑΓΩΝΙ΢ΜΟΤ 

Γραφείο Πρωτοκόλλου  
Νοςοκομείου Κοηάνθσ 

16/02/2026 14:00 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΗΑΝΘΣ “ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ” 

ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ 1                            
Γ΢. Ρ΢ΟΜΘΘΕΙΩΝ 

17/02/2026 10:00 

 

 

ΑΔΑ: ΡΦ2Χ4690ΒΣ-ΡΔΡ





 

 

ΣΡΟΠΟ΢ ΛΗΨΗ΢ ΣΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΣΗ΢ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢ ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ 
Το κείμενο τθσ Ρρόςκλθςθσ διατίκεται ςε θλεκτρονικι μορφι ςτο Κεντρικό Θλεκτρονικό Μθτρϊο Δθμοςίων 

Συμβάςεων (Κ.Θ.Μ.ΔΘ.Σ.) ςτθν θλεκτρονικι Διεφκυνςθ: http://www.eprocurement.gov.gr,τθσ Γενικισ 

Γραμματείασ Εμπορίου και Ρροςταςίασ Καταναλωτι και ςτθν ιςτοςελίδα του Νοςοκομείου 

http://www.mamatsio.gr 

 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

Δικαίωμα Συμμετοχισ, ςφμφωνα με το αρ. 25 του Ν.4412/2016, ζχουν οι αναφερόμενοι κατωτζρω εφόςον 

αςκοφν δραςτθριότθτα ςυναφι με το αντικείμενο τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ 

α) Πλα τα φυςικά ι νομικά πρόςωπα, θμεδαπά ι αλλοδαπά. 

β) Ενϊςεισ που υποβάλλουν κοινι προςφορά. 

γ) Συνεταιριςμοί,  

που είναι εγκατεςτθμζνα ςε: 

α) ςε κράτοσ-μζλοσ τθσ Ζνωςθσ,  

β) ςε κράτοσ-μζλοσ του Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου (Ε.Ο.Χ.),  

γ) ςε τρίτεσ χϊρεσ που ζχουν υπογράψει και κυρϊςει τθ ΣΔΣ, ςτο βακμό που θ υπό ανάκεςθ δθμόςια 

ςφμβαςθ καλφπτεται από τα Ραραρτιματα 1, 2, 4 και 5 και τισ γενικζσ ςθμειϊςεισ του ςχετικοφ με τθν Ζνωςθ 

Ρροςαρτιματοσ I τθσ ωσ άνω Συμφωνίασ, κακϊσ και  

δ) ςε τρίτεσ χϊρεσ που δεν εμπίπτουν ςτθν περίπτωςθ γ' τθσ παροφςασ παραγράφου και ζχουν 

ςυνάψει διμερείσ ι πολυμερείσ ςυμφωνίεσ με τθν Ζνωςθ ςε κζματα διαδικαςιϊν ανάκεςθσ δθμοςίων 

ςυμβάςεων.  

Οι ενϊςεισ και οι κοινοπραξίεσ δεν υποχρεοφνται να λαμβάνουν οριςμζνθ νομικι μορφι προκειμζνου να 

υποβάλουν τθν προςφορά. Θ επιλεγείςα ζνωςθ ι κοινοπραξία υποχρεοφται να πράξει τοφτο εάν 

κατακυρωκεί ςε αυτι θ ςφμβαςθ εφόςον θ λιψθ οριςμζνθσ νομικισ μορφισ είναι αναγκαία για τθν 

ικανοποιθτικι εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ. 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ Ρ΢ΟΔΙΑΓ΢ΑΦΕΣ 

1. ΣΕΧΝΙΚΟ΢ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Α. ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ  

(Σφμφωνα με το οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του Ν.3850/2010, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει ςτα μζρθ του με 

τον Ν.4144/2013, Ν. 5053/2013, Ν.4488/2017, Ρ.Ν.Ρ. 20.03.2022 Ν. 4808/2021) 

Ο τεχνικόσ αςφάλειασ πρζπει να ζχει τα παρακάτω προςόντα, για το Γενικό Νοςοκομείο Κοηάνθσ 

«ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» και τον αρικµό των εργαηοµζνων ςε αυτό: 

1 α) πτυχίο Ρολυτεχνείου ι πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφµατοσ (Α.Ε.Ι.)του εςωτερικοφ 

ι ιςότιµων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ µε τισ εγκαταςτάςεισ και τθν 

παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, που χορθγείται από το Τεχνικό Επιμελθτιριο τθσ 

Ελλάδασ (Τ.Ε.Ε.), ι 

β) πτυχίο πανεπιςτθµιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιµων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το        αντικείµενο 

ςπουδϊν ζχει ςχζςθ µε τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλµατοσ, 

όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείµενθ νοµοκεςία, ι 

γ) πτυχίο Τεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφµατοσ (Τ.Ε.Ι.) ι ιςότιµων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι        πτυχίο των 

πρϊθν ςχολϊν υποµθχανικϊν και των Κζντρων Ανωτζρασ Τεχνικισ και        Επαγγελµατικισ Εκπαίδευςθσ 

(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.).  

2. Ρροχπθρεςία, που υπολογίηεται από τθν απόκτθςθ πτυχίου, για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων αϋ και βϋ 

τθσ παραγράφου 1 τουλάχιςτον διετι, για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ γϋ τθσ παραγράφου 1 τουλάχιςτον 

http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.mamatsio.gr/
ΑΔΑ: ΡΦ2Χ4690ΒΣ-ΡΔΡ





 

 

πενταετι. 

3. Για τουσ τεχνικοφσ αςφάλειασ που ζχουν παρακολουκιςει πρόγραµµα επιµόρφωςθσ ςε κζµατα 

αςφάλειασ και υγείασ των εργαηοµζνων, διάρκειασ τουλάχιςτον 100 ωρϊν, ςφµφωνα µε το άρκρο 22 

(Ν.3850) που εκτελείται από τα αρµόδια Υπουργεία ι εκπαιδευτικοφσ ι άλλουσ δθμοςίουσ οργανιςμοφσ ι 

από εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Κ.Ε.Κ.) πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και αςφάλεια 

των εργαηομζνων, ςφμφωνα µε τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, θ προχπθρεςία που προβλζπεται ςτθν 

παράγραφο 2 μειϊνεται ωσ εξισ: 

α) για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων αϋκαι βϋ τθσ παραγράφου 1 κατά ζνα ζτοσ, 

β) για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων γϋ τθσ παραγράφου 1 κατά τρία ζτθ.        

4. Κάτοχοι των παραπάνω προςόντων κεωροφνται και όςοι ζχουν τίτλουσ ι πιςτοποιθτικά τθσ   αλλοδαπισ, 

από τα οποία προκφπτει ότι είναι τεχνικοί αςφάλειασ. 

5. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ υπάγεται απευκείασ ςτθ Διοίκθςθ του Νοςοκομείου. 

 
Β. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Β.1. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ παρζχει ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυµβουλζσ, γραπτά ι 

προφορικά, ςε κζµατα ςχετικά µε τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηοµζνων και τθν πρόλθψθ των 

εργατικϊν ατυχθµάτων. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ ςε ειδικό βιβλίο, το 

οποίο ςελιδοµετρείται και κεωρείται από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να 

λαµβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα ςχεδιαςµοφ, προγραµµατιςµοφ, καταςκευισ 

και ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προµικειασ µζςων 

και εξοπλιςµοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςµατικότθτασ των ατοµικϊν µζςων προςταςίασ, 

κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά 

οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

3. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν µζςων 

πριν από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και µεκόδων εργαςίασ πριν 

από τθν εφαρµογι τουσ και επιβλζπει τθν εφαρµογι των µζτρων υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηοµζνων και πρόλθψθσ των ατυχθµάτων, ενθµερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρµόδιουσ 

προϊςταµζνουσ των τµθµάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ. 

 
Β.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ   υγείασ και 

αςφάλειασ των εργαηοµζνων, να αναφζρει ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των µζτρων υγείασ και 

αςφάλειασ, να προτείνει µζτρα αντιµετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρµογι τουσ. 

2. Να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατοµικϊν µζςων προςταςίασ. 

3. Να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθµάτων, να αναλφει και να αξιολογεί τα αποτελζςµατα   των 

ερευνϊν του και να προτείνει µζτρα για τθν αποτροπι παρόµοιων ατυχθµάτων. 

4. Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερµοφ για τθ διαπίςτωςθ   ετοιµότθτασ 

προσ αντιµετϊπιςθ ατυχθµάτων. 

 
Β.3. ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να µεριµνά ϊςτε οι εργαηόµενοι ςτθν επιχείρθςθ να   τθροφν τουσ 

κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηοµζνων και να τουσ ενθµερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του 

επαγγελµατικοφ κινδφνου που ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να ςυµµετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρµογι των   προγραµµάτων 

εκπαίδευςθσ των εργαηοµζνων ςε κζµατα υγείασ και αςφάλειασ. 
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3. Θ άςκθςθ του ζργου του τεχνικοφ αςφάλειασ δεν αποκλείει τθν ανάκεςθ από τον εργοδότθ και   άλλων 

κακθκόντων πζρα από το ελάχιςτο όριο ωρϊν απαςχόλθςισ του ωσ τεχνικόσ αςφαλείασ. 

4. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον   εργοδότθ 

και τουσ εργαηόµενουσ. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότθ, για κζµατα τθσ   αρµοδιότθτάσ του, δεν µπορεί 

να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφµβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του τεχνικοφ αςφάλειασ 

πρζπει να είναι αιτιολογθµζνθ. 

5. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

6. Ο Τεχνικόσ Αςφαλείασ ςυντάςςει τθ Μελζτθ Εκτίμθςθσ Επαγγελματικοφ Κινδφνου (ΜΕΕΚ). Στθν ΜΕΕΚ κα 

περιλαμβάνονται ο εντοπιςμόσ, θ ανάλυςθ και θ ποςοτικι εκτίμθςθ των κινδφνων που υφίςτανται ςτο χϊρο 

εργαςίασ, κακϊσ επίςθσ και ο προςδιοριςμόσ των απαιτοφμενων μζτρων πρόλθψθσ. Θ εκτίμθςθ κινδφνου κα 

διεξάγεται ξεχωριςτά για κάκε νζα κζςθ εργαςίασ και κα καλφπτει όλουσ τουσ προκφπτοντεσ κινδφνουσ οι 

οποίοι είναι λογικά προβλζψιμοι, είτε αυτοί αφοροφν κακθμερινζσ εργαςίεσ, είτε εργαςίεσ που εκτελοφνται 

ςπάνια ςτο Νοςοκομείο. Επειδι θ μελζτθ επαγγελματικοφ κινδφνου ζχει διεπιςτθμονικό αντικείμενο κα 

πρζπει για τθ ςφνταξι τθσ να ςυμμετζχουν εξειδικευμζνα ςτελζχθ διάφορων ειδικοτιτων (μθχανολόγοι, 

θλεκτρολόγοι, χθμικοί μθχανικοί κ.α.), ϊςτε να καλφπτονται πλιρωσ όλα τα γνωςτικά αντικείμενα που 

απαιτοφνται για τθν ολοκλιρωςθ τθσ. Θ μελζτθ επαγγελματικοφ κινδφνου κα επικαιροποιείται με ευκφνθ του 

Αναδόχου, όποτε αυτό κρίνεται απαραίτθτο(μεταβολζσ ςε χϊρουσ, προςωπικό, μθχανιματα κ.α.), μζςα ςτα 

χρονικά όρια ιςχφοσ τθσ υπογραφείςασ ςφμβαςθσ και κα φζρει τισ υπογραφζσ του Τεχνικοφ Αςφαλείασ και 

τθσ Διοίκθςθσ του Νοςοκομείου. 

Πλεσ οι ανωτζρω υπθρεςίεσ κα παρζχονται ςτα πλαίςια των επιςκζψεων του Τεχνικοφ Αςφαλείασ ςε όλεσ τισ 

εγκαταςτάςεισ του Νοςοκομείου, ςφμφωνα με το πρόγραμμα εργαςίασ που κα κατατεκεί ςτθν Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ, κατά τισ πρωινζσ ϊρεσ (7:00 ζωσ 15:00) από Δευτζρα ζωσ και Ραραςκευι. Κατά τισ επιςκζψεισ 

αυτζσ ο Τεχνικόσ Αςφαλείασ κα ζχει επαφζσ με τον υπεφκυνο που ζχει οριςτεί ςε κάκε εγκατάςταςθ, όπου 

κα ςυηθτοφνται τα παραπάνω κζματα και κα γίνονται ςχετικζσ υποδείξεισ. 

 

Γ. ΧΡΟΝΟ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Ο ςυνολικόσ ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ, θ κατανομι του χρόνου αυτοφ ανά μινα, κακϊσ και το ωράριο 

απαςχόλθςθσ του Τεχνικοφ Αςφάλειασ κακορίηονται ςφμφωνα με το π.δ. 294/88 άρκρο 3, παράγραφοι α,β,γ.  

Αναλυτικά, με βάςθ τα ςτοιχεία που παρείχε το Τμιμα Διαχείριςθσ Ανκρωπίνου Δυναμικοφ του Νοςοκομείου 

μασ ςτον παρακάτω πίνακα φαίνεται το ςφνολο του υπθρετοφντοσ προςωπικοφ: 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΗΑΝΘΣ 
«ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» 

Ρ΢ΟΣΔΙΟ΢ΙΣΜΟΣ Ω΢ΩΝ ΕΤΘΣΙΑΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ 
1 ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

& 
2 ΙΑΤ΢ΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

 
ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ Κατθγορία Επικινδυνότθτασ Α Κατθγορία 

Επικινδυνότθτασ 
Β 

Κατθγορία 
Επικινδυνότθτασ 

Γ 
 

ΣΥΝΟΛΟ 
Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ 

ΕΙΔΟΣ 
Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟΥ 

Στθν Αϋ Κατθγορία ανικει 
το προςωπικό που 
απαςχολείται ςε Ιοντίηουςεσ 
ακτινοβολίεσ (π.χ. 
Ακτινοκεραπευτικά, 
Ακτινολογικά, Μαςτογράφοσ, 
Αξονικόσ και Μαγνθτικόσ 
τομογράφοσ, ΢αδιοϊςότοπα. 
Χειρουργεία κ.α.α) και το 
προςωπικό που απαςχολείται 

Στθν Βϋ 
Κατθγορία ανικει 
το προςωπικό 
που 
απαςχολείται ςε 
Ρακολογοανατομ
ικά και Βιοχθμικά 
τμιματα, ςτο 
Τεχνικό τμιμα 
(επιςκευζσ, 

Στθν Γϋ Κατθγορία 
ανικει το λοιπό 
ιατρικό 
προςωπικό και το 
προςωπικό που 
απαςχολείται ςε 
άλλεσ κζςεισ 
(λοιπό 
παραϊατρικό και 
νοςθλευτικό 

588 
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με τθ ςυλλογι και 
επεξεργαςία επικίνδυνων 
νοςοκομειακϊν αποβλιτων 

ςυντιρθςθ και 
χειριςμόσ 
μθχανθμάτων) 
ςτον κακαριςμό 
εξωτερικϊν 
επιφανειϊν 
κτιρίων κλπ 

προςωπικό), ςτο 
διοικθτικό 
προςωπικό, ςτο 
τμιμα 
κακαριότθτασ 
κλπ. 

Α΢ΙΘΜΟΣ 
Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

90 55 443 

 
 

ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του ιατροφ εργαςίασ υπολογίηεται ςφμφωνα με το π.δ. 294/88 άρκρο 3, παράγραφοι 
α,β,γ ωσ εξισ: 

 

Αϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 90 Χ 0,8 = 72 ϊρεσ 

Βϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 55 Χ 0,6 =   33 ϊρεσ 

Γϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 443 Χ 0,4 = 177,20 ϊρεσ 

΢υνολικόσ ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ 
Ιατροφ Εργαςίασ 

282 ϊρεσ και 20 λεπτά 

 

ΣΕΧΝΙΚΟ΢ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του τεχνικοφ αςφαλείασ υπολογίηεται ςφμφωνα με το π.δ. 294/88 άρκρο 3, 
παράγραφοι α,β,γ ωσ εξισ: 

Αϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 90 Χ 3,5 = 315 ϊρεσ 

Βϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 55 Χ 2,5 = 137,5 ϊρεσ 

Γϋ ΚΑΤΘΓΟ΢ΙΑ 443  Χ 0,4 = 177,20 ϊρεσ 

΢υνολικόσ ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ 
Σεχνικοφ Αςφάλειασ 

629 ϊρεσ και 42 λεπτά 

 
 

2. ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 
Α. ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

1. Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να κατζχει και να αςκεί τθν ειδικότθτα τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ,   όπωσ 

πιςτοποιείται από τον οικείο ιατρικό ςφλλογο. 

2. Κατ’ εξαίρεςθ, τα κακικοντα του ιατροφ εργαςίασ, όπωσ αυτά προβλζπονται ςτον παρόντα   κϊδικα, ζχουν 

δικαίωµα να αςκοφν: 

α) Οι ιατροί χωρίσ ειδικότθτα, οι οποίοι ςτισ 15.5.2009 είχαν ςυµβάςεισ παροχισ υπθρεςιϊν   ιατροφ 

εργαςίασ µε επιχειριςεισ και αποδεικνφουν τθν άςκθςθ των κακθκόντων αυτϊν ςυνεχϊσ επί επτά 

τουλάχιςτον ζτθ. 

β) Οι ιατροί οι οποίοι ςτισ 15.5.2009 εκτελοφςαν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ χωρίσ να κατζχουν ι να αςκοφν 

τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ, αλλά τίτλο άλλθσ ειδικότθτασ. 

3. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, Οικονοµικϊν και   Υγείασ και 

Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ, κακορίηονται οι όροι, οι προχποκζςεισ, ο χρόνοσ και κάκε   άλλθ αναγκαία 

λεπτοµζρεια για τθν εκπαίδευςθ και τθν πιςτοποίθςθ των αναγκαίων προςόντων για τθν απόκτθςθ του 

τίτλου τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ από ιατροφσ των περιπτϊςεων αϋ και βϋ τθσ προθγοφµενθσ 

παραγράφου, κακϊσ και για τθν άςκθςθ αυτισ ζωσ τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ για τθν απόκτθςθ του 
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ωσ άνω τίτλου τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ. 

4. Ο ιατρόσ εργαςίασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ του Νοςοκομείου. 

5. Ωσ βοθκθτικό προςωπικό του γιατροφ εργαςίασ, ςφµφωνα µε τθν παράγραφο «4» του άρκρου«8» του Ν. 

3850/10, µποροφν να προςλαμβάνονται επιςκζπτριεσ αδελφζσ και επιςκζπτεσ αδελφοί, πτυχιοφχοι ςχολϊν 

τεταρτοετοφσ φοίτθςθσ τθσ θμεδαπισ ι ιςότιµων τθσ αλλοδαπισ ι αδελφζσ νοςοκόµεσ και αδελφοί 

νοςοκόµοι, πτυχιοφχοι ςχολϊν µμονοετοφσ φοίτθςθσ τθσ θμεδαπισ ι ιςότιµων τθσ αλλοδαπισ. 

 

Απαιτοφμενεσ ϊρεσ για τθν ετιςια κάλυψθ τθσ υπθρεςίασ του Ιατροφ Εργαςίασ με βάςθ των ανωτζρω 

πίνακα προςδιοριςμοφ ωρϊν ετιςιασ απαςχόλθςθσ είναι: διακόςιεσ ογδόντα δυο (282) ϊρεσ και είκοςι 

(20) λεπτά. 

 

Β. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΓΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 
Β.1. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 
 

1. Ο γιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυµβουλζσ ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηόµενουσ και   ςτουσ 

εκπροςϊπουσ τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά µε τα µζτρα που πρζπει να λαµβάνονται για τισ ςωµατικι 

και ψυχικι υγεία των εργαηοµζνων. Ο γιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί τισ γραπτζσ   υποδείξεισ ςτο ειδικό βιβλίο 

του άρκρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να   λαµβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των 

υποδείξεων που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο. 

2. Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα ςχεδιαςµοφ, προγραµµατιςµοφ, τροποποίθςθσ τθσ   

παραγωγικισ διαδικαςίασ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφµφωνα µε τουσ κανόνεσ υγείασ 

και αςφάλειασ των εργαηοµζνων. 

3. Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα λιψθσ µζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και   χριςθ 

υλϊν και προµικειασ µζςων εξοπλιςµοφ. 

4. Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ,   εργονοµίασ και 

υγιεινισ τθσ εργαςίασ, τθσ διευκζτθςθσ και διαµόρφωςθσ των κζςεων και του   περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ 

και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

5. Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν. 

6. Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυµβουλεφει ςε κζµατα αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ 

για λόγουσ υγείασ, προςωρινά ι µόνιµα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ µειονεκτοφντωνατόµων ςτθν 

παραγωγικι διαδικαςία, ακόµα και µε υπόδειξθ αναµόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ. 

7. Ο γιατρόσ εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιµοποιείται για να επαλθκεφει το δικαιολογθµζνο ι   µθ, λόγω 

νόςου, απουςίασ εργαηοµζνου. 

 
Β.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΓΕΙΑ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 
 
1. Ο γιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηοµζνων ςχετικό µε τθ κζςθ εργαςίασ τουσ, µετά 

τθν πρόςλθψι τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ του 

επικεωρθτι εργαςίασ, φςτερα από αίτθµα τθσ επιτροπισ υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηοµζνων, όταν 

αυτό δεν ορίηεται από το νόµο. Μεριµνά για τθ διενζργεια ιατρικϊν εξετάςεων και µετριςεων παραγόντων 

του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρµογι των διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιµά τθν 

καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςµατα 

των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω εκτιµιςεων και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το 

περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το ιατρικό απόρρθτο υπζρ του εργαηοµζνου και µπορεί 

να ελεγχκεί από τουσ υγειονοµικοφσ επικεωρθτζσ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, για 

τθν κατοχφρωςθ του αργαηομζνου και του εργοδότθ. 

2. Επιβλζπει τθν εφαρμογι των µζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηοµζνων και πρόλθψθσ των 

ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 
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α. Επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει µζτρα 

αντιµετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρµογι τουσ. 

β. Επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατοµικϊν µζςων προςταςίασ. 

γ. Ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςµατα 

των ερευνϊν και προτείνει µζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν. 

δ. Επιβλζπει τθ ςυµµόρφωςθ των εργαηοµζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηοµζνων, 

ενθµερϊνει τουσ εργαηόµενουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία τουσ, κακϊσ και για 

τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ. 

ε. Ραρζχει επείγουςα κεραπεία ςε περίπτωςθ ατυχιµατοσ ι αιφνίδιασ νόςου. Εκτελεί προγράµµατα 

εµβολιαςµοφ των εργαηοµζνων µε εντολι τθσ αρµόδιασ διεφκυνςθσ υγιεινισ τθσ νοµαρχίασ όπου εδρεφει θ 

επιχείρθςθ. 

3. Ο γιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

4. Ο γιατρόσ εργαςίασ αναγγζλλει µζςω τθσ επιχείρθςθσ ςτθν επικεϊρθςθ εργαςίασ, αςκζνειεσ των 

εργαηόµενων που οφείλονται ςτθν εργαςία. 

5. Ο γιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθµερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηόµενουσ για οποιοδιποτε 

παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 

6. Θ επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηοµζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν µπορεί να ςυνεπάγεται οικονοµικι 

επιβάρυνςθ γι’ αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 

7. Ο γιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και 

τουσ εργαηόµενουσ. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότθ, για κζµατα τθσ αρµοδιότθτάσ του, δεν µπορεί να 

αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφµβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του γιατροφ εργαςίασ πρζπει να 

είναι αιτιολογθµζνθ. 

8. Ο γιατρόσ εργαςίασ, ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του εργοδότθ, ςφµφωνα µε 

τισ κείµενεσ διατάξεισ, εφόςον θ επιχείρθςθ δε διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδοµι, ζχει υποχρζωςθ να 

παραπζµπει τουσ εργαηόµενουσ για ςυγκεκριµζνεσ ςυµπλθρωµατικζσ ιατρικζσ 

εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται ςε ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ τοµζα ι 

ςε προςδιοριηόµενεσ από τουσ Υπουργοφσ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Υγείασ και Κοινωνικισ 

Αλλθλεγγφθσ αρµόδιεσ µονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςµϊν ι του Εκνικοφ Συςτιµατοσ Υγείασ (Ε.Σ.Υ.) Στθ 

ςυνζχεια ο γιατρόσ εργαςίασ λαµβάνει γνϊςθ των αποτελεςµάτων των παραπάνω εξετάςεων και τα 

αξιολογεί. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν εφαρµογι τθσ παραγράφου αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ. 

9. Για κάκε εργαηόµενο, ο γιατρόσ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον 

κακιερϊνεται και περιλαµβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικοφ κινδφνου, όπου 

αναγράφονται τα αποτελζςµατα των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε φορά που εργαηόµενοσ 

υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ εξετάςεισ. Δικαιοφνται να λαµβάνουν γνϊςθ του φακζλου και του ατοµικοφ 

βιβλιαρίου του εργαηόµενου οι υγειονοµικοί επικεωρθτζσ τθσ αρµόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι γιατροί 

του αςφαλιςτικοφ οργανιςµοφ ςτον οποίο ανικει ο εργαηόµενοσ, κακϊσ και ο ίδιοσ ο εργαηόµενοσ. Σε κάκε 

περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόµενο που αφορά. 

10. Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικοφ κινδφνουτου 

εργαηόµενου, ςτοιχείων ι δεδοµζνων άλλων πζραν των αποτελεςµάτων των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν 

εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά, ςφµφωνα µε τθ διάταξθ τθσ παραγράφου «9», άρκρο 

18, Ν. 3850/2010. Επιπλζον ιατρικά δεδοµζνα επιτρζπεται να ςυλλζγουν, µε επιµζλεια του ίδιου του 

εργαηόµενου, προκειµζνου να αποτελζςουν αντικείµενο επεξεργαςίασ, µόνο εφόςον αυτό είναι απολφτωσ 

απαραίτθτο: 

α) για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για µια ςυγκεκριµζνθ κζςθ ι εργαςία, 

β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 

εργαηοµζνων και 

γ) για τθ κεµελίωςθ των δικαιωµάτων του εργαηόµενου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν 

παροχϊν. 

11. Πςοι αναγράφουν ι ςυλλζγουν ι επεξεργάηονται ςτοιχεία ι δεδοµζνα κατά παράβαςθ τθσ     
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παραγράφου «10» τιµωροφνται µε τισ διοικθτικζσ και ποινικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτισ     διατάξεισ 

των άρκρων «21» και «22» του Ν.2472/1997 «Ρροςταςία του ατόµου από τθν επεξεργαςία δεδοµζνων 

προςωπικοφ χαρακτιρα» αντίςτοιχα. Σε περίπτωςθ περιουςιακισ ι θκικισ βλάβθσ εφαρµόηεται το άρκρο 23 

του Ν.2472/1997. 

12. Για τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν του ιατροφ εργαςίασ και του τεχνικοφ αςφαλείασ οι ςυμβαςιοφχοι και θ 

τυχόν υπάρχουςα ομάδα τουσ ζχουν πλιρθ πρόςβαςθ ςτισ δομζσ του Νοςοκομείου από τισ 07.00' ζωσ 15.00' 

κάκε εργάςιμθ θμζρα τθσ εβδομάδασ. Θ Διοίκθςθ του Νοςοκομείου κα παρζχει ειδικό διακριτό χϊρο για τθν 

διευκόλυνςθ τθσ παροχισ υπθρεςιϊν. 

13. Οι ανωτζρω ςυμβαςιοφχοι κα ςυνεργάηονται άμεςα με όλουσ τουσ Διευκυντζσ των Υπθρεςιϊν και τθ 

Διοίκθςθ του Νοςοκομείου. Λογοδοτοφν απευκείασ ςτο Δ.Σ. του Νοςοκομείου, ςτο οποίο κα κατακζτουν 

γραπτό μθνιαίο απολογιςμό. 

 

Γ. ΧΡΟΝΟ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Ο ςυνολικόσ ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ, θ κατανομι του χρόνου αυτοφ ανά μινα, κακϊσ και το ωράριο 

απαςχόλθςθσ του Ιατροφ Εργαςίασ κακορίηονται από το π.δ. 294/88 άρκρο 3, παράγραφοι: α, β και γ.  

Αναλυτικά, με βάςθ τα ςτοιχεία που παρείχε το Τμιμα Ρροςωπικοφ του Νοςοκομείου μασ ςτον παραπάνω 

πίνακα όπου φαίνεται το ςφνολο του προςωπικοφ. 

 

 

Απαιτοφμενεσ ϊρεσ για τθν ετιςια κάλυψθ τθσ υπθρεςίασ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ με βάςθ των ανωτζρω 

πίνακα προςδιοριςμοφ ωρϊν ετιςιασ απαςχόλθςθσ είναι: εξακόςιεσ είκοςι εννζα (629) ϊρεσ και ςαράντα 

δφο (42) λεπτά. 

 

3. ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να 

ςυνεργάηονται, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, να 

ςυνεργάηονται µε τθν Επιτροπισ Υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ (Ε.Υ.Α.Ε.) ι τον εκπρόςωπο των 

εργαηομζνων. 

3. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν να παρζχουν ςυµβουλζσ ςε κζµαταυγείασ και 

αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτα µζλθ τθσ Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ 

ενθμερϊνουν για κάκε ςθµαντικό ςχετικό ηιτθµα. 

4. Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί µε τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ ι του γιατροφ 

εργαςίασ, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α.Ε.ι τον εκπρόςωπο. Σε 

περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασκαι µόνο. 

 
 
4. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΕΞΩΣΕΡΙΚΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ (ΕΞ.Τ.Π.Π.) 
 

1. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κακεµία επιχείρθςθ, µε τθν οποία ςυμβάλλονται. 

Στουσ φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, µζτρθςθσ ι   εξζταςθσ που ςχετίηεται 

µε τθν επιχείρθςθ. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. και ςτα βιβλία που 

υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 

2. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ   εργαςίασ µε το 

χρόνο απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων   υποβάλλουν ςτθν αρµόδια 

Γενικι ∆ιεφκυνςθ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ   Αςφάλιςθσ, το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε 

εξαµινου. Επίςθσ, ςυντάςςουν ετιςια ζκκεςθ   δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλουν ςτθν παραπάνω 
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Γενικι ∆ιεφκυνςθ, το πρϊτο δίµθνο κάκε ζτουσ. 

3. Το προςωπικό τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά   τόςο τθν ίδια 

όςο και τθν επιχείρθςθ µε τθν οποία ςυµβάλλεται. 

4. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρµόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κάκε   ςτοιχείο 

που ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν µε 

βάςθ τθ ςφµβαςθ που υπογράφουν µε τθν επιχείρθςθ. 

5. Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει θ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., κατά κανζνα τρόπο δε   µμεταφζρονται ςε 

εργαηόμενουσ που απαςχολεί. 

6. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειµζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ   εργαςίασ, 

πρζπει να διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό µε τθν απαιτοφµενθ επιςτθµονικι   εξειδίκευςθ και ςε ικανό 

αρικµό, κακϊσ επίςθσ τα απαιτοφµενα µζςα ι εξοπλιςµό, ϊςτε να   πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ 

κείµενθσ νοµοκεςίασ για το ςκοπό αυτό και για κακεµία από τισ   επιχειριςεισ µε τισ οποίεσ ςυµβάλλονται. 

7. Πταν οι επιχειριςεισ µε τισ οποίεσ ςυµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. δε διακζτουν τα απαιτοφµενα   µζςα ι 

εξοπλιςµό για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν τουσ, όπωσ για διενζργεια µετριςεων,   εξετάςεων κλπ, οι 

ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. µποροφν να διακζτουν δικά τουσ µζςα ι εξοπλιςµό. Στθν   περίπτωςθ αυτι γίνεται αναφορά ςτθ 

ςχετικι µεταξφ τουσ ςφµβαςθ. 

 

5. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 

 

1. Ο εργοδότθσ για τθν αποτελεςµατικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ και 

του γιατροφ εργαςίασ, κζτει ςτθ διάκεςι τουσ το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, 

ςυςκευζσ και γενικά τα απαραίτθτα µζςα και βαρφνεται µε όλεσ τισ ςχετικζσ   δαπάνεσ. 

2. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ, το γιατρό εργαςίασ και τον   

εκπρόςωπο των εργαηοµζνων για τθν παρακολοφκθςθ µακθµάτων εκπαίδευςθσ και επιµόρφωςθσ, ςφµφωνα 

µε τισ διατάξεισ του άρκρου 22 του Ν.3850/2010. 

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται µε κάκε λεπτοµζρεια ςτισ ςχετικζσ   διατάξεισ 

του Ν.3850/2010, όπωσ αυτόσ τροποποιικθκε με τουσ προαναφερκζντεσ νόμουσ. 

 

 

ΤΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι μποροφν να υποβάλλουν ζγγραφθ ςφραγιςμζνθ προςφορά, ςτθ Γραμματεία του 

Νοςοκομείου Κοηάνθσ, Διεφκυνςθ:  Κ. ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ 1 ΤΚ 50131 ΚΟΗΑΝΘ, μζχρι τθν12/02/2026 θμζρα Πζμπτθ 

και ϊρα 14:00 π.μ.            

Σε καλά ςφραγιςμζνο φάκελο κα αναγράφεται: 

θ λζξθ «Ρ΢ΟΣΦΟ΢Α», ο τίτλοσ «Ρ΢ΟΣΚΛΘΣΘ ΕΚΔΘΛΩΣΘΣ ΕΝΔΙΑΦΕ΢ΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΘΝ  

“Παροχι Τπθρεςιϊν Τγείασ (Ιατρόσ Εργαςίασ και Σεχνικόσ Αςφαλείασ)”  ο τίτλοσ τθσ αρμόδιασ Υπθρεςίασ 

που διενεργεί τθν προμικεια: Γ.Ν. ΚΟΗΑΝΘΣ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», θ θμερομθνία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ και 

τα ςτοιχεία του αποςτολζα.   Σην ζνδειξη σε εμφανζς σημείο «ΠΡΟ΢ΟΧΗ ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΣΕΙ» 

Ρροςφορζσ που υποβάλλονται ι περιζρχονται κακ' οιονδιποτε άλλο τρόπο ςτθν Υπθρεςία μασ μετά τθν 

παραπάνω θμερομθνία και ϊρα, κεωροφνται εκπρόκεςμεσ και επιςτρζφονται χωρίσ να αποςφραγιςτοφν.  

Οι προςφορζσ κα υποβλθκοφν ςυνταγμζνεσ ςτθν ελλθνικι γλϊςςα, μζςα ςε καλά ςφραγιςμζνο φάκελο, 

(κυρίωσ φάκελοσ) ο οποίοσ κα περιζχει δφο (2) επιμζρουσ ανεξάρτθτουσ ςφραγιςμζνουσ φακζλουσ. 

 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΦΑΚΕΛΩΝ 
Α. «ΦΑΚΕΛΟ΢ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΩΝ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢-ΣΕΧΝΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢» 

Ο φάκελοσ αυτόσ περιζχει: 

Α.1)  «ΤΠΟΦΑΚΕΛΟ΢ ΣΕΧΝΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢»  περιζχει τα ςτοιχεία τθσ Σεχνικισ προςφοράσ  απαραίτθτα 

ςε δφο αντίγραφα, εκ των οποίων το ζνα πρωτότυπο και το δεφτερο απλό φωτοαντίγραφο, όπωσ αυτά 
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απαιτοφνται από τθν παροφςα Ρρόςκλθςθ (ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ ΑΠΟΚΛΕΙ΢ΜΟΤ). 

 

Α.2) Φφλλο ςυμμόρφωςθσ  

ΥΡΟΔΕΙΓΜΑ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΥ ΦΥΛΛΟΥ ΣΥΜΜΟ΢ΦΩΣΘΣ 

Αναλυτικό φφλλο ςυμμόρφωςθσ - τεκμθρίωςθσ, με το οποίο δίνονται αναλυτικζσ απαντιςεισ με ςχετικζσ 

παραπομπζσ ςε όλα τα ςθμεία των Απαιτιςεων-Τεχνικϊν Ρροδιαγραφϊν, κακϊσ και ςε κάκε άλλθ τεχνικι 

απαίτθςθ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ. 

 

α/α Απαίτθςθ - Τεχνικι Ρροδιαγραφι Απάντθςθ Ραραπομπι Τεκμθρίωςθσ 
1    

2    

…    

Θμερομθνία  
Ο/Θ δθλϊν/οφςα 
*υπογραφι+                                                                                                                          
(ονοματεπϊνυμο, ςφραγίδα) 
 
΢θμειϊςεισ/επεξθγιςεισ:  

α. ςτθ ςτιλθ «α/α», κα πρζπει να αναφζρεται ο αφξων αρικμόσ τθσ απαίτθςθσ-τεχνικισ προδιαγραφισ,  

β. ςτθ ςτιλθ «Απαίτθςθ-Τεχνικι Ρροδιαγραφι» το ςθμείο τθσ απαίτθςθσ-τεχνικισ περιγραφισ για το οποίο 

δίνεται αναλυτικι απάντθςθ,  

γ. ςτθ ςτιλθ «Απάντθςθ», κα πρζπει να αναφζρεται με ΝΑΙ ι ΟΧΙ θ ικανοποίθςθ τθσ απαίτθςθσ φπαρξθσ τθσ 

εκάςτοτε τεχνικισ προδιαγραφισ,  

δ. ςτθ ςτιλθ «Ραραπομπι Τεκμθρίωςθσ», κα πρζπει να αναφζρεται το αντίςτοιχο ςθμείο ςτθν υποβλθκείςα 

προςφορά (φυλλάδιο με τεχνικά χαρακτθριςτικά, πιςτοποιθτικό, ζγγραφο κλπ) που, κατά τθν κρίςθ του 

οικονομικοφ φορζα, τεκμθριϊνει τθν ικανοποίθςθ τθσ εκάςτοτε τεχνικισ προδιαγραφισ.  

ε. επιτρζπεται θ χριςθ επιπλζον ςτιλθσ για παρατθριςεισ/ςχόλια. 

 
Β) «ΤΠΟΦΑΚΕΛΟ΢ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢» 
Οι ςυμμετζχοντεσ οφείλουν να κατακζςουν υποχρεωτικά μαηί με τθν προςφορά τουσ εγκαίρωσ και 

προςθκόντωσ ΕΠΙ ΠΟΙΝΗ ΑΠΟΚΛΕΙ΢ΜΟΤ,  τα ακόλουκα κατά περίπτωςθ δικαιολογθτικά  ςυμμετοχισ: 

3 Βεβαίωςθ από το οικείο Επιμελθτιριο, με τθν οποία κα πιςτοποιείται θ εγγραφι του 

ενδιαφερομζνου ςε αυτό και το ειδικό επάγγελμά του ςε ςχζςθ με τισ υπό παροχι υπθρεςίεσ. 

4 Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει, ςτθν οποία να 

δθλϊνει ο υποψιφιοσ ότι: 

 Μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ δεν ςυντρζχει για τουσ προςφζροντεσ λόγοσ 

αποκλειςμοφ από τθσ αναφερόμενουσ ςτα άρκρα 73 (ειδικά παρ. 1, 2 και 4) και 74 του Ν 

4412/2016, για τουσ οποίουσ οι οικονομικοί φορείσ αποκλείονται από τθν ςυμμετοχι τουσ ςε 

διαγωνιςμοφσ του Δθμοςίου. 

 Τθροφν όλουσ τουσ Ελλθνικοφσ Νόμουσ, τουσ ςχετικοφσ με τθν εργαςία (Εργατικι - Αςφαλιςτικι 

Νομοκεςία). 

 Ζλαβαν γνϊςθ των όρων τθσ πρόςκλθςθσ και τουσ αποδζχονται πλιρωσ και ανεπιφφλακτα. 

 Θ Ρροςφορά ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τθσ όρουσ τθσ παροφςασ Ρρόςκλθςθσ των οποίων οι 

προςφζροντεσ ζλαβαν πλιρθ και ανεπιφφλακτθ γνϊςθ. 

 Δεν ζχουν καταδικαςτεί για αδίκθμα που αφορά τθν επαγγελματικι του διαγωγι βάςει 

απόφαςθσ που ζχει ιςχφ δεδικαςμζνου, και ότι δεν ζχουν διαπράξει βαρφ επαγγελματικό 

παράπτωμα. 

 Δεν ζχουν καταδικαςκεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ για κάποιο αδίκθμα από τα αδικιματα του 

Αγορανομικοφ Κϊδικα ςχετικά με τθν άςκθςθ τθσ επαγγελματικισ του δραςτθριότθτασ εφόςον 

ορίηεται ςτθν πρόςκλθςθ ι κάποιο από τα αδικιματα τθσ υπεξαίρεςθσ , τθσ απάτθσ, τθσ 
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εκβίαςθσ, τθσ πλαςτογραφίασ, τθσ ψευδορκίασ, και τθσ δόλιασ χρεοκοπίασ. 

 Τα ςτοιχεία που αναφζρονται ςτθν προςφορά είναι αλθκι και ακριβι. 

 Θ προςφορά του ιςχφει για διάςτθμα εκατόν ογδόντα (180) θμερϊν. 

 Ραραιτοφνται από κάκε δικαίωμα αποηθμίωςισ τουσ ςχετικά με οποιαδιποτε απόφαςθ τθσ 

Υπθρεςίασ για αναβολι, ματαίωςθ ι ακφρωςθ του Διαγωνιςμοφ. 

 Δεν κα ενεργιςουν ακζμιτα, παράνομα ι καταχρθςτικά κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ διαδικαςίασ 

ανάκεςθσ αλλά και κατά το ςτάδιο εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ εφόςον επιλεγοφν. 

 Λαμβάνουν τα κατάλλθλα μζτρα για να διαφυλάξουν τθν εμπιςτευτικότθτα των πλθροφοριϊν 

που ζχουν χαρακτθριςτεί ωσ τζτοιεσ. 

 Κατά τθ διάρκεια εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ δεςμεφονται για τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των 

διατάξεων του με αρ. 2016/679 Κανονιςμοφ (ΕΕ) του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου τθσ 21θσ Απριλίου 2016 για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ 

επεξεργαςίασ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα. 

 Αναλαμβάνουν τθν υποχρζωςθ να προςκομίςουν κάκε ςχετικό δικαιολογθτικό, εφόςον τουσ 

ηθτθκεί. 

5 Απόςπαςμα ποινικοφ μθτρϊου.  Θ υποχρζωςθ αφορά ιδίωσ: α) ςτισ περιπτϊςεισ εταιρειϊν 

περιοριςμζνθσ ευκφνθσ (Ε.Ρ.Ε.) και προςωπικϊν εταιρειϊν (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τουσ διαχειριςτζσ, β) ςτισ 

περιπτϊςεισ ανωνφμων εταιρειϊν (Α.Ε.), τον Διευκφνοντα Σφμβουλο, κακϊσ και όλα τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

6 Φορολογικι Ενθμερότθτα. 

7 Αςφαλιςτικι Ενθμερότθτα (άρκρο 80 παρ.2 του Ν.4412/2016). 

 
Β. «ΦΑΚΕΛΟ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢»: 

Σε ξεχωριςτό φάκελο κα κατατεκεί θ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ Ρ΢ΟΣΦΟ΢Α, ςε δφο (2) αντίτυπα πρωτότυπο και 

αντίγραφο. 

Θ προςφερόμενθ τιμι πρζπει να προκφπτει με ςαφινεια από τθν οικονομικι προςφορά, θ οποία πρζπει να 

είναι διαμορφωμζνθ ςφμφωνα με όςα ηθτοφνται από τθν παροφςα πρόςκλθςθ.  

Θ προςφερόμενθ τιμι κα καλφπτει το ςφνολο των απαιτιςεων τθσ εν λόγω προμικειασ, όπωσ κακορίηεται 

ςτθν Ρρόςκλθςθ.  

Οι τιμζσ πρζπει να περιλαμβάνουν το ςφνολο των επιβαρφνςεων (προβλεπόμενοι φόροι, δαςμοί, 

αςφάλιςτρα, νόμιμεσ κρατιςεισ και άλλεσ ςχετικζσ δαπάνεσ) εκτόσ του Φ.Ρ.Α., ο οποίοσ κα αναφζρεται 

χωριςτά.  

Ρροςφορζσ που οι τιμζσ τουσ υπερβαίνουν τθν προχπολογιςκείςα δαπάνθ  κακϊσ και το Παρατθρθτιριο 

Σιμϊν τθσ ΕΠΤ απορρίπτονται.  

Επίςθσ, προςφορζσ αόριςτεσ, εναλλακτικζσ ι με  αποκλίςεισ από τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ τθσ Ρρόςκλθςθσ - 

κακόςον αποτελοφν όλεσ απαράβατουσ όρουσ -  απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ.  

 
Επιςθμαίνεται ότι: 

1. Τα ξενόγλωςςα πιςτοποιθτικά πρζπει να είναι μεταφραςμζνα ςτθν ελλθνικι και επικυρωμζνα 

από το Υπουργείο Εξωτερικϊν ι από επίςθμο μεταφραςτικό γραφείο ι από δικθγορικό γραφείο. Στα 

αλλοδαπά δθμόςια ζγγραφα και δικαιολογθτικά εφαρμόηεται θ Συνκικθ τθσ Χάγθσ, τθσ 5.10.1961, που 

κυρϊκθκε με το Ν. 1497/1984 (Α 188). Ρροςκομίηονται πρωτότυπα ι επικυρωμζνα αντίγραφα ι ευκρινι 

φωτοαντίγραφα αυτϊν, ςφμφωνα με το Ν.4250/26.3.2014 

2. Οι υπεφκυνεσ δθλϊςεισ πρζπει να ζχουν αλθκζσ και ακριβζσ περιεχόμενο, άλλωσ επιφζρουν κυρϊςεισ. 

Θ ανάδειξθ του προμθκευτι κα γίνει με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι 

άποψι προςφορά αποκλειςτικά βάςει τθσ τιμισ (χαμθλότερθ τιμι).  

Στθν περίπτωςθ κατάκεςθσ  προςφορϊν  με τθν ίδια ακριβϊσ τιμι αυτζσ κεωροφνται ιςότιμεσ.  

Στθν περίπτωςθ αυτι θ ανακζτουςα αρχι επιλζγει τον ανάδοχο με κλιρωςθ μεταξφ των οικονομικϊν 
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φορζων που υπζβαλαν ιςότιμεσ προςφορζσ. Θ κλιρωςθ γίνεται ενϊπιον του αρμοδίου ςυλλογικοφ οργάνου 

και παρουςία των οικονομικϊν φορζων. 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

Θ αξιολόγθςθ των προςφορϊν πραγματοποιείται ςε ζνα ςτάδιο, που περιλαμβάνει τα παρακάτω επιμζρουσ 

βιματα: 

 Ραραλαβι των φακζλων και αποςφράγιςθ προςφορϊν 

 Ζλεγχοσ δικαιολογθτικϊν ςυμμετοχισ 

 Αποςφράγιςθ και αξιολόγθςθ τεχνικϊν προςφορϊν 

 Αποςφράγιςθ και αξιολόγθςθ οικονομικϊν προςφορϊν 

 Ανάδειξθ αναδόχου 

Οι προςφορζσ δεν πρζπει να ζχουν ξζςματα, προςκικεσ ι διορκϊςεισ. 

Το κριτιριο για τθν αξιολόγθςθ των προςφορϊν είναι θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ 

προςφορά (χαμθλότερθ τιμι ) 

 
ΑΠΟ΢ΦΡΑΓΙ΢Η ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

Κατά τθν ςυνεδρίαςθ, θ Επιτροπι του Διαγωνιςμοφ αποςφραγίηει τον κυρίωσ φάκελο προςφοράσ, κακϊσ και 

τουσ φακζλουσ δικαιολογθτικϊν ςυμμετοχισ και τθσ φακζλουσ των τεχνικϊν και οικονομικϊν προςφορϊν, 

μονογράφει και ςφραγίηει όλα τα δικαιολογθτικά που υποβάλλονται κατά το ςτάδιο αυτό ανά φφλλο και τθν 

τεχνικι προςφορά ανά φφλλο κακϊσ και τθν οικονομικι προςφορά ανά φφλλο και καταγράφει ςτο πρακτικό 

τθσ τα ςτοιχεία που περιζχονται ςε αυτιν. 

Μετά τθν εξζταςθ των υποβλθκζντων ςτοιχείων και διευκρινίςεων, και με τθν ολοκλιρωςθ τθσ αξιολόγθςθσ 

των οικονομικϊν προςφορϊν θ Επιτροπι του Διαγωνιςμοφ ςυντάςςει πρακτικό, ςτο οποίο αναδεικνφει τθν 

πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά βάςει τιμισ με τθν παραπάνω περιγραφείςα 

διαδικαςία αξιολόγθςθσ και ειςθγείται και γνωμοδοτεί ςτο Δ.Σ του Νοςοκομείου Κοηάνθσ για τον προςωρινό 

ανάδοχο, το οποίο εγκρίνεται από το Δ.Σ του Νοςοκομείου. 

 
ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

Στο διαγωνιςμό γίνονται δεκτζσ οι προςφορζσ που είναι ςφμφωνεσ με όλουσ τουσ όρουσ, τισ προχποκζςεισ 

και τισ προδιαγραφζσ τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ, ενϊ είναι δυνατό, κατά τθν κρίςθ τθσ Επιτροπισ 

Διαγωνιςμοφ, να κεωρθκοφν αποδεκτζσ και προςφορζσ που παρουςιάηουν αςιμαντεσ αποκλίςεισ ι 

περιοριςμοφσ. Ωσ αςιμαντεσ αποκλίςεισ ι περιοριςμοί νοοφνται οι αποκλίςεισ και οι περιοριςμοί που δεν 

επθρεάηουν τθν προμικεια ι τθν ποιότθτα εκτζλεςισ τθσ, δεν περιορίηουν ςε κανζνα ςθμείο τα δικαιϊματα 

τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ ι τισ υποχρεϊςεισ του Ρροςφζροντοσ και δεν κίγουν τθν αρχι τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ 

των Ρροςφερόντων. 

Σφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν παροφςα, απορρίπτεται προςφορά ςε κάκε μία από τισ κάτωκι περιπτϊςεισ: 

 Μθ ζγκαιρθ και προςικουςα προςκόμιςθ δικαιολογθτικϊν. 

 Ρροςφορά που δεν καλφπτει τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ. 

 Ρροςφορά που είναι αόριςτθ και ανεπίδεκτθ εκτίμθςθσ. 

 Ρροςφορά ςτθν οποία δεν προκφπτει με ςαφινεια θ προςφερόμενθ τιμι. 

 Ρροςφορά που υπερβαίνει τθν προχπολογιςκείςα δαπάνθ. 

 Δεν είναι ςφμφωνθ με τουσ επί μζρουσ υποχρεωτικοφσ όρουσ τθσ παροφςασ, όπου αυτοί 

αναφζρονται. 

 Ρροςφορά που τα είδθ δεν ζχουν αντιςτοιχθκεί με τον κωδικό του Ραρατθρθτθρίου Τιμϊν, 

εφόςον αντιςτοιχίηονται. 

 Εναλλακτικζσ προςφορζσ, απορρίπτονται 

 

Ρροςφορζσ που κατατίκενται μετά τθν 12/02/2026, θμζρα Ρζμπτθκαι ϊρα 14:00, είναι εκπρόκεςμεσ και 
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επιςτρζφονται από τθν Υπθρεςία που διενεργεί το διαγωνιςμό. 

 
ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Θ ςφμβαςθ πρζπει να υπογραφεί άμεςα. Στθν περίπτωςθ που ο ανάδοχοσ δεν προςζλκει να υπογράψει τθ 

ςφμβαςθ, θ Υπθρεςία επιβάλλει τισ προβλεπόμενεσ τισ κείμενεσ διατάξεισ κυρϊςεισ. 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΗ΢Η ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ  

Θ ποιοτικι και ποςοτικι παραλαβι κα διενεργθκεί ςφμφωνα με το άρκρο 208  του Ν.4412/2016 από 

Επιτροπι θ οποία ζχει ςυγκροτθκεί από τθν Διοικιτρια του Νοςοκομείου ςφμφωνα με το άρκρο 221 του 

Ν.4412/2016 , θ οποία αφοφ ελζγξει τθν ποιότθτα, ποςότθτα και λοιπά ςτοιχεία αυτϊν, κα ςυντάξει 

Ρρωτόκολλο Ραραλαβισ. 

ΣΡΟΠΟ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Η΢ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Θ εκτζλεςθ τθσ Σφμβαςθσ διζπεται ςυμπλθρωματικά από τισ διατάξεισ του ν. 4412/2016, από τισ διατάξεισ 

του Αςτικοφ Κϊδικα ςφμφωνα με τα όςα ορίηονται ςτο άρκρο 133 του ν. 4412/2016, ςε αμφότερεσ δε τισ 

περιπτϊςεισ εφόςον θ εν λόγω εφαρμογι διατάξεων δεν ζρχεται ςε αντίκεςθ με τα όςα ρθτϊσ κεςπίηονται 

ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΟΝΟΜΕΡΟΤ΢ ΛΤ΢Η΢ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Θ ανακζτουςα αρχι μπορεί, με τισ προχποκζςεισ που ορίηουν οι κείμενεσ διατάξεισ, να καταγγείλει τθ 

ςφμβαςθ κατά τθ διάρκεια τθσ εκτζλεςισ τθσ, εφόςον: 

α) θ ςφμβαςθ ζχει υποςτεί ουςιϊδθ τροποποίθςθ, κατά τθν ζννοια τθσ παρ. 4 του άρκρου 132 του ν. 

4412/2016, που κα απαιτοφςε νζα διαδικαςία ςφναψθσ ςφμβαςθσ 

β) ο ανάδοχοσ, κατά το χρόνο τθσ ανάκεςθσ τθσ ςφμβαςθσ, τελοφςε ςε μια από τισ καταςτάςεισ αποκλειςμοφ 

ωσ ορίηονται από τον ν. 4412/2016 και τθν παροφςα και, ωσ εκ τοφτου, κα ζπρεπε να ζχει αποκλειςτεί από τθ 

διαδικαςία ςφναψθσ τθσ ςφμβαςθσ, 

γ) θ ςφμβαςθ δεν ζπρεπε να ανατεκεί ςτον ανάδοχο λόγω ςοβαρισ παραβίαςθσ των υποχρεϊςεων που 

υπζχει από τισ Συνκικεσ και τθν Οδθγία 2014/24/EE, θ οποία ζχει αναγνωριςτεί με απόφαςθ του 

Δικαςτθρίου τθσ Ζνωςθσ ςτο πλαίςιο διαδικαςίασ δυνάμει του άρκρου 258 τθσ ΣΛΕΕ. 

 
ΣΡΟΠΟ΢ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ - ΚΡΑΣΗ΢ΕΙ΢ 

Θ δαπάνθ κα βαρφνει τισ πιςτϊςεισ του τακτικοφ προχπολογιςμοφ του Νοςοκομείου Κοηάνθσ  ΑΛΕ: 

32302030000001. 

Θ πλθρωμι κα γίνει υπό τον όρο ότι δε ςυντρζχει περίπτωςθ επιβολισ προςτίμου ι άλλων οικονομικϊν 

κυρϊςεων εισ βάροσ του αναδόχου. 

Θ πλθρωμι κα γίνει ςε ευρϊ (€), μετά από προθγοφμενθ κεϊρθςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν ενταλμάτων 

πλθρωμισ από τον αρμόδιο Επίτροπο του Ελεγκτικοφ Συνεδρίου. 

Κρατιςεισ:  Τον προμθκευτι βαρφνουν όλεσ οι νόμιμεσ κρατιςεισ που ιςχφουν ι κα επιβλθκοφν, θ παρακράτθςθ 

φόρου ειςοδιματοσ, όπωσ κάκε φορά αυτι προβλζπεται από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ, κακϊσ και κάκε δαπάνθ 

απαιτοφμενθ για τθν ολοκλιρωςθ τθσ προμικειασ, πλθν του Φ.Ρ.Α., ο οποίοσ βαρφνει το Νοςοκομείο. 

Συγκεκριμζνα: 

 Με κάκε πλθρωμι κα γίνεται θ προβλεπόμενθ από τθν κείμενθ νομοκεςία παρακράτθςθ φόρου 

ειςοδιματοσ αξίασ 4% επί του κακαροφ ποςοφ. 

 Οι υπζρ τρίτων κρατιςεισ υπόκεινται ςτο εκάςτοτε ιςχφον αναλογικό τζλοσ χαρτοςιμου 3% και ςτθν 

επ’ αυτοφ ειςφορά υπζρ ΟΓΑ 20%. 

 Υπζρ των Οργανιςμϊν Ψυχικισ Υγείασ (2% επί τθσ αξίασ του τιμολογίου τθσ ςφμβαςθσ μετά τθν 

αφαίρεςθ του ΦΡΑ και κάκε άλλου παρακρατοφμενου ποςοφ υπζρ τρίτων). 

 Κράτθςθ 0,1% υπζρ τθσ ΕΑΔΘΣΥ επί όλων των ςυμβάςεων που υπάγονται ςτον παρόντα νόμο Ν. 

4912/22 (Αϋ59) και ςτον Ν. 4413/2016 (Αϋ148) αξίασ άνω των χιλίων (1000) ευρϊ προ φόρων. 
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ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

4. Κακ' όλθ τθ διάρκεια εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ, ο Ανάδοχοσ κα πρζπει να ςυνεργάηεται ςτενά με τθν 

Ανακζτουςα Αρχι, υποχρεοφται δε να λαμβάνει υπόψθ του οποιεςδιποτε παρατθριςεισ τθσ ςχετικά 

με τθν εκτζλεςθ τθσ προμικειασ. 

5. Ο Ανάδοχοσ κα είναι πλιρωσ και αποκλειςτικά μόνοσ υπεφκυνοσ για τθν τιρθςθ τθσ ιςχφουςασ 

νομοκεςίασ ωσ τθσ το απαςχολοφμενο από αυτόν προςωπικό για τθν εκτζλεςθ των υποχρεϊςεων τθσ 

ςφμβαςθσ. Σε περίπτωςθ οποιαςδιποτε παράβαςθσ ι ηθμίασ που προκλθκεί ςε τρίτουσ υποχρεοφται 

μόνοσ τθσ τθσ αποκατάςταςι τθσ. 

6. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ να τθρεί τθσ υποχρεϊςεισ τθσ που 

απορρζουν από τθσ διατάξεισ τθσ περιβαλλοντικισ, κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ 

νομοκεςίασ, οι οποίεσ ζχουν κεςπιςκεί με το δίκαιο τθσ Ζνωςθσ, το Εκνικό Δίκαιο, ςυλλογικζσ 

ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοφ και εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ 

απαρικμοφνται ςτο Ραράρτθμα Χ του Ρροςαρτιματοσ Α’ του Ν 4412/2016. 

7. Ο Ανάδοχοσ κα ενεργεί με επιμζλεια και φροντίδα, ϊςτε να εμποδίηει πράξεισ ι παραλείψεισ, που κα 

μποροφςαν να ζχουν αποτζλεςμα αντίκετο με το ςυμφζρον τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ 

8. Απαγορεφεται ςτον Ανάδοχο να ανακζςει ςε τρίτουσ οποιεςδιποτε υπευκυνότθτεσ και ευκφνεσ, που 

απορρζουν για αυτόν από τθν παροφςα. 

 
ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΕ΢ ΠΡΟ΢ΦΤΓΕ΢ 

Ενςτάςεισ - προςφυγζσ κατά τθσ διαδικαςίασ ςφναψθσ ςυμβάςεων μζςω τθσ παροφςθσ πρόςκλθςθσ 

υποβάλλονται με τθν διαδικαςία που προβλζπεται από τα άρκρα 127, 205 & 205Α του Ν. 4412/2016 τθσ 

τροποποιικθκαν και ιςχφουν. 

 
ΜΑΣΑΙΩ΢Η ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ΢ 

Θ ανακζτουςα αρχι ματαιϊνει ι δφναται να ματαιϊςει εν όλω ι εν μζρει αιτιολογθμζνα τθ διαδικαςία 

ανάκεςθσ, για τουσ λόγουσ και υπό τουσ όρουσ, με τθν υπ' αρικμ. 113/12-05-2020 Θζμα 1ο Απόφαςθσ του 

Κε.Σ.Υ.Ρε. ι μετά από γνϊμθ τθσ αρμόδιασ Επιτροπισ του Διαγωνιςμοφ. Επίςθσ, αν διαπιςτωκοφν ςφάλματα 

ι παραλείψεισ ςε οποιοδιποτε ςτάδιο τθσ διαδικαςίασ ανάκεςθσ, μπορεί, μετά από γνϊμθ του αρμόδιου 

οργάνου, να ακυρϊςει μερικϊσ τθ διαδικαςία ι να αναμορφϊςει ανάλογα το αποτζλεςμά τθσ ι να 

αποφαςίςει τθν επανάλθψι τθσ από το ςθμείο που εμφιλοχϊρθςε το ςφάλμα ι θ παράλειψθ. Κατά τα λοιπά 

εφαρμόηονται οι διατάξεισ του άρκρου 106 του Ν.4412. 

 

Για ότι δεν προβλζπεται ςτθν παροφςα ςφμβαςθ, εφαρμόηονται οι περί προμθκειϊν του Δθμοςίου διατάξεισ 

(Ν.4412/2016). Θ εφαρμογι των διατάξεων αυτϊν δεν αποκλείει τθν άςκθςθ άλλων δικαιωμάτων του 

Νοςοκομείου, που απορρζουν από τισ ςυναφείσ με τθ ςφμβαςθ διατάξεισ του Αςτικοφ Κϊδικα και τθσ λοιπισ 

ιςχφουςασ νομοκεςίασ. 

 
Κάκε διαφορά που ικελε προκφψει μεταξφ του αναδόχου και του Νοςοκομείου, ςτα πλαίςια τθσ ςφμβαςθσ, 

κα γίνει προςπάκεια να επιλυκεί με φιλικό διακανονιςμό, πάντα μζςα ςτα πλαίςια των κειμζνων διατάξεων 

και τθσ ςφμβαςθσ. Σε περίπτωςθ αποτυχίασ αυτισ τθσ προςπάκειασ, αρμόδια για τθν επίλυςθ του κζματοσ 

είναι τα Δικαςτιρια Κοηάνθσ. 

 
Θ ΔΙΟΙΚΘΤ΢ΙΑ  
 

 
Δρ ΕΥΤΥΧΙΑ Ρ. ΚΑΡΑΤΟΥ 
 

ΑΔΑ: ΡΦ2Χ4690ΒΣ-ΡΔΡ




		2026-02-09T12:36:33+0200


		2026-02-09T13:10:20+0200
	Athens




